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              Άνδροσ, 14-04-2022           
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ              Αρικμ. Πρωτ: 3666 
ΝΟΜΟ΢ ΚΤΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟ΢ ΑΝΔΡΟΤ 
Δ/Ν΢Η  ΣΕΧΝΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ, 
ΔΟΜΗ΢Η΢  &  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ 
ΣΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ &  
ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΣΩΝ 

          
 
 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ ΚΟΙΝΟΧΡΗ΢ΣΩΝ ΧΩΡΩΝ Δ.Ε. ΚΟΡΘΙΟΤ 

 
 

ΣΕΧΝΙΚΗ  ΕΚΘΕ΢Η  
 
 

Θ παροφςα μελζτθ ςυντάχκθκε προκειμζνου να κακοριςτοφν οι προδιαγραφζσ, οι προχποκζςεισ 
και το κόςτοσ ανάκεςθσ των υπθρεςιϊν κακαριότθτασ κοινοχριςτων χϊρων και ςυγκεκριμζνα :   

 Κακαριςμόσ και ευπρεπιςμόσ κοινοχριςτων χϊρων των οικιςμϊν του Διμου, όπου 
προβλζπονται να γίνουν όλεσ οι απαιτοφμενεσ εργαςίεσ περιςυλλογισ ελεφκερων 
απορριμμάτων – αςπρίςματα – εργαςίεσ πραςίνου - κακαριςμοί –και γενικόσ ευπρεπιςμόσ 
των κοινόχρθςτων χϊρων, των δρόμων, πεηοδρόμων και πλατειϊν των οικιςμϊν τθσ 
Δθμοτικισ Ενότθτασ Κορκίου του Διμου Άνδρου.  

 Αποψιλϊςεισ – κλαδζματα – κακαριςμοί από αυτοφυι βλάςτθςθ, δθμοτικϊν οδϊν, 
μονοπατιϊν και κοινόχρθςτων χϊρων ςτισ εκτόσ ςχεδίου περιοχζσ τθσ Δθμοτικισ Ενότθτασ 
Κορκίου του Διμου Άνδρου. (Θ επιλογι των προσ κακαριςμό περιοχϊν κα γίνεται από τον 
αρμόδιο αντιδιμαρχο, με βαςικά κριτιρια τθν πυροπροςταςία περιμετρικά των οικιςμϊν 
και τθν αςφαλι διζλευςθ οχθμάτων και πεηϊν)  

Για τθν εκτζλεςθ των ανωτζρω υπθρεςιϊν, ο ανάδοχοσ κα πρζπει να διακζτει: 

Α) κατάλλθλο προςωπικό:   

 3 εργάτεσ κακαριότθτασ 

 1 οδθγόσ με δίπλωμα οδιγθςθσ τουλάχιςτον Γ’ κατθγορίασ 

 1 βοθκόσ χειριςτι μθχανθμάτων ζργου, με βεβαίωςθ αναγγελίασ ςφμφωνα με το ΠΔ 113/12  

Β) απαιτοφμενο υλικοτεχνικό εξοπλιςμό: 

 ΢ακοφλεσ απορριμμάτων μαφρεσ μεγάλεσ 120Χ120 εκ. & ςακοφλεσ μικρζσ για τα καλακάκια 

 Αςβζςτεσ για το άςπριςμα των οδϊν 

 Λοιπά υλικά και εργαλεία (βοφρτςεσ, ςκοφπεσ, καρότςια ,κλπ) για τον κακαριςμό των οδϊν 

 Τλικοτεχνικό εξοπλιςμό για τισ εργαςίεσ αποψίλωςθσ και κλαδεμάτων (χορτοκοπτικά, 
φτυάρια, πριόνια χειρόσ και βενηίνθσ, τςάπεσ, ςκάλεσ κλπ) 

 Μζςα ατομικά προςταςίασ για τουσ εργαηόμενουσ. 
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Για τισ ανάγκεσ του ζργου, όπωσ περιγράφονται ςτθν παροφςα, ο Διμοσ κα παραχωρεί ςτον 
ανάδοχο κατάλλθλα οχιματά του, αναλόγωσ των αναγκϊν και τθσ διακεςιμότθτασ.  

Θ χωρικι κατανομι των εργαςιϊν ςτθν Δθμοτικι Ενότθτα Κορκίου ζχει ενδεικτικά ωσ εξισ: 

΢τον οικιςμό  Όρμου Κορκίου προτεραιότθτα κα ζχουν τα κάτωκι ςθμεία, ωσ εξισ: 

α) Δρόμοι:  

- Ψάλτθ Γεωργίου (πλακόςτρωτο κεντρικισ αγοράσ)  

- Ψάλτθ Αλίκθσ (παραλιακόσ)   

- Αγ. Νικολάου 

- Πευκϊν 

- Νζο Ελάφι 

- Κοκκινιάσ 

- οι κάκετοι δρόμοι μεταξφ των πιο πάνω δρόμων.           

β) Πλατείεσ: Ψάλτθ Αλίκθσ (πλατεία ζμπροςκεν του ενοριακοφ ναοφ Αγ. Νικολάου),  Θρϊων 
(κεντρικι πλατεία),  Θεατράκι Αγ. Αικατερίνθσ,  Σαξιάρχθ (πλθςίον αγροτικοφ ιατρείου). 

Για τον οικιςμό Όρμου Κορκίου, κακορίηονται ενδεικτικά οι υπθρεςίεσ κακαριότθτασ ωσ εξισ : 

 Περιςυλλογι ελεφκερων απορριμμάτων ςε δθμοτικοφσ δρόμουσ, πεηόδρομουσ, πλατείεσ 
και γενικά ςε κοινόχρθςτουσ χϊρουσ, εκκζνωςθ καλακιϊν πεηοδρομίων και μεταφορά προσ 
διάκεςθ των προϊόντων κακαριςμοφ ςε νόμιμουσ χϊρουσ απόκεςθσ. 

 Αςβζςτωμα (άςπριςμα) πεηοδρομίων-κοινοχριςτων χϊρων 

 Εργαςίεσ πραςίνου (αποψίλωςθσ, κλαδεμάτων κλπ) ςε δθμοτικοφσ δρόμουσ, πλατείεσ και 
κοινόχρθςτουσ χϊρουσ εντόσ ορίων οικιςμϊν. 

 Ενθμζρωςθ των κατοίκων για τον κανονιςμό κακαριότθτασ και αναγκαιότθτασ 
ςυμμόρφωςθσ και τιρθςθσ αυτοφ.  

Για τουσ υπόλοιπουσ οικιςμοφσ τθσ Δ.Ε Κορκίου κακορίηονται ενδεικτικά οι υπθρεςίεσ 
κακαριότθτασ ωσ εξισ : 

 Περιςυλλογι ελεφκερων απορριμμάτων, εκκζνωςθ καλακιϊν πεηόδρομων, κλαδονομζσ και 
αποψιλϊςεισ, ανάλογα με τθν περίοδο και τθν αναγκαιότθτα, ςε δθμοτικζσ οδοφσ εντόσ 
ορίων οικιςμϊν, πλατείεσ, πεηόδρομουσ που ζχουν οδικι πρόςβαςθ, μεταφορά προσ 
διάκεςθ των προϊόντων κακαριςμοφ ςε νόμιμουσ χϊρουσ απόκεςθσ. 

 Αςβζςτωμα (άςπριςμα) πεηόδρομων 

 Ενθμζρωςθ των κατοίκων για τον κανονιςμό κακαριότθτασ και αναγκαιότθτασ 
ςυμμόρφωςθσ και τιρθςθσ αυτοφ. 

΢τισ εκτόσ ςχεδίου περιοχζσ τθσ ΔΕ Κορκίου κα γίνονται αποψιλϊςεισ – κλαδζματα – κακαριςμοί 
από αυτοφυι βλάςτθςθ, δθμοτικϊν οδϊν, μονοπατιϊν και κοινόχρθςτων χϊρων (θ επιλογι των 
προσ κακαριςμό περιοχϊν κα γίνεται από τον αρμόδιο αντιδιμαρχο, με βαςικά κριτιρια τθν 
πυροπροςταςία περιμετρικά των οικιςμϊν και τθν αςφαλι διζλευςθ οχθμάτων και πεηϊν)  

Σα αςβεςτϊματα (αςπρίςματα) κα γίνονται δφο φορζσ το μινα ςτον οικιςμό Ορμου Κορκίου, κακϊσ 
και τισ παραμονζσ εκνικϊν και τοπικϊν εορτϊν ςτουσ δρόμουσ και ςτισ πλατείεσ προτεραιότθτασ, 
όπωσ κακορίςτθκαν παραπάνω. Επίςθσ, τισ παραμονζσ τοπικϊν εορτϊν κα γίνονται αςπρίςματα 
ςτον αντίςτοιχο (εορτάηοντα) οικιςμό και τισ παραμονζσ εκνικϊν εορτϊν ςε επιλεγμζνουσ οικιςμοφσ 
με επιλογι από τον αντίςτοιχο χωρικό Αντιδιμαρχο τθσ Δθμοτικισ Ενότθτασ ι τον Αντιδιμαρχο 
Κακαριότθτασ, κατόπιν ζγκαιρθσ γραπτισ ι τθλεφωνικισ εντολισ τουσ. 
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Ο ανάδοχοσ κα διακζςει ζναν οδθγό για το ζργο τθσ αποκομιδισ των ελεφκερων απορριμμάτων και 
των προϊόντων κακαριςμοφ. Ο οδθγόσ κα διακζτει δίπλωμα οδιγθςθσ Γ’ κατθγορίασ, ϊςτε να 
μπορεί να οδθγεί τα  απαιτοφμενα οχιματα του Διμου. 

Επίςθσ ο ανάδοχοσ κα διακζςει ζναν βοθκό χειριςτι μθχανθμάτων ζργου, για το ζργο τθσ 
αποκομιδισ των ελεφκερων απορριμμάτων και των προϊόντων κακαριςμοφ. Ο οδθγόσ κα διακζτει 
βεβαίωςθ αναγγελίασ για το δικαίωμα άςκθςθσ του Βοθκοφ χειριςτι Μθχανθμάτων ζργου 
ςφμφωνα με το ΠΔ 113/2012, ϊςτε να χειρίηεται τα κατάλλθλα μθχανιματα του Διμου. 

Ο ανάδοχοσ για τθν εκτζλεςθ των ανωτζρω εργαςιϊν υποχρεοφται να απαςχολεί εργάτεσ 
κακαριότθτασ και οδθγοφσ με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ και με πλιρεσ ωράριο εργαςίασ, ωσ 
ακολοφκωσ: 

- από τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ και για χρονικι διάρκεια 105 θμερϊν : 

105 θμζρεσ x 5 εργαηομζνουσ (3 εργάτεσ κακαριότθτασ + 1 οδθγόσ + 1 βοθκόσ χειριςτι Μ.Ε.) = 525 
θμερομίςκια 

ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢: 

-315 θμερομίςκια εργατών κακαριότθτασ,  

-105 θμερομίςκια οδθγών  (με δίπλωμα Γ κατθγορίασ),  

-105 θμερομίςκια βοθκοφ χειριςτι Μ.Ε. (με βεβαίωςθ αναγγελίασ βοθκοφ χειριςτι Μ.Ε.)  

με πλιρεσ ωράριο εργαςίασ, για τισ εργαςίεσ κακαριότθτασ κοινοχριςτων 
 χϊρων Δ.Ε. Κορκίου. 

΢ΤΝΟΛΟ θμερομιςκίων: 525 

Η χρονικι διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ κα είναι (105) θμζρεσ (ενδεικτικι διάρκεια τθσ υπθρεςίασ 3,5 
μινεσ), από τθν θμερομθνία υπογραφισ και ενεργοποίθςισ τθσ. Τπάρχει δυνατότθτα χρονικισ 
παράταςθσ τθσ ςφμβαςθσ, χωρίσ αλλαγι του ςυμβατικοφ αντικειμζνου (που είναι το ςφνολο των 
θμερομιςκίων), κατόπιν αιτιματοσ του αναδόχου. 

Ο Διμοσ δφναται να αναπροςαρμόηει τθν κατανομι των θμερομιςκίων ανά χρονικι περίοδο 
(χρονικά), αναλόγωσ των αναγκών του Διμου. 

Σο μθνιαίο πρόγραμμα των εργαςιϊν τθσ υπθρεςίασ κακορίηεται (ι ανακεωρείται αναλόγωσ των 
αναγκϊν) από τον Διμαρχο ι τον αρμόδιο Αντιδιμαρχο και ςε αυτό κακορίηονται οι κατανομζσ των 
θμερομιςκίων. 

Θ χρονικι διάρκεια τθσ παρεχόμενθσ υπθρεςίασ είναι ενδεικτικι και ςε περίπτωςθ 
πραγματοποίθςθσ λιγότερων θμερομιςκίων, θ αμοιβι του αναδόχου κα προκφπτει αναλογικά. ΢ε 
κάκε περίπτωςθ, ο μζγιςτοσ αρικμόσ των θμερομιςκίων, κατά τθ διάρκεια ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ, 
δεν κα υπερβαίνει τα 525 θμερομίςκια πλιρουσ απαςχόλθςθσ. 

Ο ανάδοχοσ, κα μπορεί εναλλακτικά να απαςχολεί εργατικό προςωπικό με μειωμζνο ωράριο 
εργαςίασ (όχι μικρότερο του μιςοφ του πλιρουσ ωραρίου), με τθν αντίςτοιχθ αναγωγι ενςιμων και 
θμερομιςκίων, ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα νομοκεςία. ΢τθν περίπτωςθ αυτι, θ αμοιβι του 
αναδόχου κα υπολογίηεται για μιςό θμερομίςκιο ανά εργαηόμενο μειωμζνθσ απαςχόλθςθσ.   

Ο Ανάδοχοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να καλφψει τισ ανάγκεσ κακαριότθτασ ςτθν Δ.Ε. Κορκίου, 
ακόμθ και ςε περιπτϊςεισ εκτάκτων αναγκϊν (Κυριακζσ, αργίεσ κλπ), αν κρικεί απαραίτθτο, κατόπιν 
εντολισ του Δθμάρχου ι του Αντιδθμάρχου Κακαριότθτασ     

Όλα τα προϊόντα κακαριςμοφ κα μεταφζρονται με οχιματα του Διμου (αναλόγωσ διακεςιμότθτάσ 
τουσ) και μζριμνα του Αναδόχου από τα ςθμεία ςυλλογισ ςε νόμιμουσ χϊρουσ απόκεςθσ 
απορριμμάτων και δεν επιτρζπεται να παραμζνουν ςτο χϊρο ςυλλογισ τουσ μετά το τζλοσ των 
εργαςιϊν κακαριςμοφ τθσ θμζρασ.   
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Ο ανάδοχοσ, χωρίσ πρόςκετθ αποηθμίωςθ, κα είναι αποκλειςτικά υπεφκυνοσ και κα διακζτει τα 
κάτωκι είδθ προκειμζνου να μπορεί να εκτελεί απρόςκοπτα τισ εργαςίεσ: 

 ΢ακοφλεσ απορριμμάτων μαφρεσ μεγάλεσ 120Χ120 εκ.& ςακοφλεσ μικρζσ για τα καλακάκια 

 Αςβζςτεσ για το άςπριςμα των οδϊν (τουλάχιςτον ενενιντα (90) τεμάχια μθνιαίωσ) 

 Λοιπά υλικά και εργαλεία (βοφρτςεσ, ςκοφπεσ, καρότςια ,κλπ) για τον κακαριςμό των οδϊν 

 Τλικοτεχνικό εξοπλιςμό για τισ εργαςίεσ αποψίλωςθσ και κλαδεμάτων (χορτοκοπτικά, 
φτυάρια, πριόνια χειρόσ και βενηίνθσ, τςάπεσ, ςκάλεσ κλπ) 

 Μζςα ατομικά προςταςίασ για τουσ εργαηόμενουσ. 

Λοιπζσ Τποχρεώςεισ  Αναδόχου 

Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται : 

1. Να διακζτει τον απαιτοφμενο αρικμό εργατικοφ προςωπικοφ ϊςτε να εκτελοφνται απρόςκοπτα 
οι απαιτοφμενεσ εργαςίεσ. 

2. Να απαςχολεί το προςωπικό με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ του οποίου οι αποδοχζσ δεν κα είναι 
κατϊτερεσ του βαςικοφ θμερομιςκίου και του βαςικοφ μιςκοφ, όπωσ εκάςτοτε ιςχφουν για πλιρεσ 
ωράριο εργαςίασ, ςυν τα νόμιμα επιδόματα.   

3. Ο ανάδοχοσ, κα μπορεί εναλλακτικά να απαςχολεί εργατικό προςωπικό με μειωμζνο ωράριο 
εργαςίασ (όχι μικρότερο του μιςοφ του πλιρουσ ωραρίου), με τθν αντίςτοιχθ αναγωγι ενςιμων και 
θμερομιςκίων, ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα νομοκεςία. ΢τθν περίπτωςθ αυτι, θ αμοιβι του 
αναδόχου κα υπολογίηεται για μιςό θμερομίςκιο ανά εργαηόμενο μειωμζνθσ απαςχόλθςθσ.   

4. Ο ανάδοχοσ με δικι του φροντίδα και δαπάνεσ είναι υποχρεωμζνοσ για τθ λιψθ τυχόν εγκρίςεων 
και αδειοδοτιςεων.  

5. Σον Ανάδοχο βαρφνουν τα πάςθσ φφςεωσ μεταφορικά, φκορζσ, καφςιμα, αναλϊςιμα, δαπάνεσ 
ςφνδεςθσ και χριςθσ ΟΚΩ (κόςτοσ θλεκτρικισ ενζργειασ είτε από δθμόςιο πάροχο είτε με χριςθ 
γεννιτριασ – νερό κλπ),  τυχόν κόςτοσ απόκεςθσ απορριμμάτων ςε νόμιμο αδειοδοτθμζνο χϊρο, 
λειτουργικά ζξοδα, το απαραίτθτο προςωπικό και ότι άλλο ζχει ςχζςθ με τθν καλι εκτζλεςθ τθσ 
εργαςίασ, μιςκϊματα, αντιμιςκία, αςφάλιςθ προςωπικοφ, θ υπερωριακι εργαςία, θ απαςχόλθςθ 
ςτισ εορτζσ και ςτισ εξαιρζςιμεσ θμζρεσ. 

6. Ο Ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να ςυμμορφϊνεται προσ τισ εκάςτοτε Αςτυνομικζσ και 
Τγειονομικζσ διατάξεισ κακαριότθτασ. 

7. Ο Ανάδοχοσ οφείλει ςε περίπτωςθ πυρκαγιάσ ςτο χϊρο εργαςίασ να διακζτει ανάλογα μζςα, 
προκειμζνου αυτι να καταςτζλλεται άμεςα, όπωσ επίςθσ να λαμβάνει κατάλλθλα προλθπτικά 
μζτρα για τον ςκοπό αυτό. 

8. Ο Ανάδοχοσ είναι υπεφκυνοσ για τθ φφλαξθ του εξοπλιςμοφ του και ουδεμία ευκφνθ φζρει ο 
Διμοσ για  τυχόν ηθμιζσ ςε αυτόν. 

9. Ο Ανάδοχοσ είναι υπεφκυνοσ για οποιαδιποτε βλάβθ θ ατφχθμα δθμιουργθκεί κατά τθν εκτζλεςθ 
των εργαςιϊν και είναι υποχρεωμζνοσ να λαμβάνει τα κατάλλθλα προλθπτικά μζτρα για τθν 
αποφυγι τουσ. 

10. Ο Ανάδοχοσ ζχει υποχρζωςθ και ευκφνθ να ςυμμορφϊνεται με όλα τα μζτρα που προβλζπονται 
από τθν κειμζνθ εργατικι νομοκεςία, για τθν αςφάλεια του προςωπικοφ που απαςχολεί, για τθν 
εκτζλεςθ του ζργου και για τθν πρόλθψθ ατυχθμάτων ι ηθμιϊν ςε οποιαδιποτε πρόςωπα ι 
πράγματα. Ο ανάδοχοσ κα πρζπει για τισ ανάγκεσ του ζργου να ζχει υπεφκυνο Σεχνικό Αςφαλείασ. 
Για ατυχιματα ι ηθμιζσ που τυχόν κα ςυμβοφν ςτο προςωπικό του αναδόχου ι ςε οποιονδιποτε 
τρίτο, ο Διμοσ δεν ζχει καμιά ευκφνθ. Οι ευκφνεσ βαρφνουν αποκλειςτικά τον ανάδοχο, αςτικζσ και 
ποινικζσ, ςφμφωνα µε τισ διατάξεισ των οικείων νόμων για τισ περιπτϊςεισ αυτζσ. ΢ε περίπτωςθ 
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βλάβθσ εξοπλιςμοφ ι οποιονδιποτε λόγο αδυναμίασ εκτζλεςθσ τθσ υπθρεςίασ, ο ανάδοχοσ 
υποχρεοφται ςτθν άμεςθ αντικατάςταςι του µε άλλο, ζτςι ϊςτε να ολοκλθρωκεί το προβλεπόμενο 
πρόγραμμα εργαςιϊν χωρίσ διακοπι, υποχρεοφται δε, να ειδοποιιςει άμεςα τθν αρμόδια υπθρεςία 
για τθν αδυναμία εκτζλεςθσ τθσ προγραμματιςμζνθσ εργαςίασ και να ενθμερϊςει µε ποιο τρόπο και 
ςε πόςο χρονικό διάςτθμα προβλζπει να προβεί ςε αποκατάςταςθ.      

11. O Ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να παρζχει μζςα ατομικισ προςταςίασ ςτο προςωπικό (γάντια, 
φόρμα, μπλοφηα, καπζλο κλπ) με το λογότυπο  ''ΔΘΜΟ΢ ΑΝΔΡΟΤ'' 

12. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί θμερολόγιο και να καταγράφει το απαςχολοφμενο 
προςωπικό, τισ θμζρεσ και ϊρεσ απαςχόλθςισ του και τον τόπο παροχισ τθσ υπθρεςίασ.        

13. Θα ςυνεργάηεται με το προςωπικό τθσ υπθρεςίασ ανακφκλωςθσ- κομποςτοποίθςθσ, για τθν 
διάκεςθ, απόκεςθ, απορρόφθςθ και αξιοποίθςθ ανακυκλϊςιμων αποβλιτων ςυςκευαςίασ ι 
οργανικϊν υλικϊν και φυτικϊν υπολειμμάτων που τυχόν περιςυλλζγει κατά τθν εκτζλεςθ των 
εργαςιϊν κακαριότθτασ κοινοχριςτων χϊρων. 

14. ΢ε περιπτϊςεισ εκτάκτων αναγκϊν κα διακζτει το εργατικό του προςωπικό υποςτθρίηοντασ το 
ζργο τθσ αποκομιδισ των απορριμμάτων του Διμου.  

15. Ο ανάδοχοσ τελεί πάντοτε υπό τθν εποπτεία τθσ αρμόδιασ υπθρεςίασ του Διμου, προσ τισ 
εντολζσ τθσ οποίασ οφείλει ο ίδιοσ και το προςωπικό του απόλυτθ ςυμμόρφωςθ, ευριςκόμενοσ ςε 
ςυνεχι επαφι για να πιςτοποιείται και θ ζντεχνθ εκτζλεςθ τθσ υπθρεςίασ, ςφμφωνα με όςα ορίηει 
θ παροφςα μελζτθ.  

16. Σα μθχανιματα, οι ςυςκευζσ, τα όργανα και τα πάςθσ φφςεωσ υλικά που χρθςιμοποιοφνται 
πρζπει να είναι αποδεκτισ ποιότθτασ και να πλθροφν τισ τεχνικζσ προδιαγραφζσ με βάςθ τισ οποίεσ 
καταςκευάηονται, θ δε ποιότθτά τουσ υπόκειται ςτον ζλεγχο εκ μζρουσ τθσ ανακζτουςασ αρχισ θ 
οποία μπορεί να απαγορεφςει τθ χρθςιμοποίθςι τουσ αν δεν ικανοποιοφν τισ απαιτιςεισ των 
προδιαγραφϊν ι κρικοφν τεκμθριωμζνα ακατάλλθλα. Θ προμικεια υλικϊν αμφιβόλου προζλευςθσ 
απαγορεφεται και φζρει ςτθν προκειμζνθ περίπτωςθ ακζραιθ τθν ευκφνθ ο ανάδοχοσ.  

Ειδικότερα, τα μθχανιματα ζργου και τα οχιματα που τυχόν διακζςει ο ανάδοχοσ, για τισ ανάγκεσ 
εκτζλεςθσ τθσ υπθρεςίασ, κα πρζπει να ςυνοδεφονται από τα νόμιμα ζγγραφα τουσ, όπωσ είναι οι 
άδειεσ κυκλοφορίασ, τα αςφαλιςτιρια ςυμβόλαια τουσ, εξοφλθμζνα τζλθ κυκλοφορίασ κλπ, 
αντίγραφα των οποίων κα προςκομίηονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία του Διμου.    

17. Θα πρζπει να τθροφνται και να εφαρμόηονται οι ιςχφουςεσ διατάξεισ τθσ περιβαλλοντικισ 
νομοκεςίασ και ειδικότερα του ν. 4685/2020 (ΦΕΚ 92 /Α/2020) 

18.  Κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ ο ανάδοχοσ τθρεί τισ υποχρεϊςεισ ςτουσ τομείσ του 
περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου, που ζχουν κεςπιςτεί με το δίκαιο 
τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, το εκνικό δίκαιο, ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ ι διεκνείσ διατάξεισ 
περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου, οι οποίεσ απαρικμοφνται ςτο 
Παράρτθμα Χ του Προςαρτιματοσ Α του ν. 4412/2016. 

Ο ανάδοχοσ δεςμεφεται για τθν εφαρμογι των διατάξεων τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ 
νομοκεςίασ και τθσ νομοκεςίασ περί υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ του 
επαγγελματικοφ κινδφνου. Ο ανάδοχοσ δεςμεφεται ότι τθρεί απαρζγκλιτα τισ διατάξεισ τθσ 
εργατικισ νομοκεςίασ, δθλαδι των νομίμων αποδοχϊν ςτουσ εργαηομζνουσ, οι οποίεσ δεν μποροφν 
να είναι ςε καμία περίπτωςθ κατϊτερεσ των προβλεπόμενων, τθν τιρθςθ του νομίμου ωραρίου, 
τθν χοριγθςθ αδειϊν ςτο προςωπικό με αντικατάςταςθ των εργαηομζνων που βρίςκονται ςε άδεια, 
τθν νόμιμθ αςφαλιςτικι κάλυψθ, τουσ όρουσ υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων κλπ. και 
ευκφνεται ζναντι των ελλθνικϊν αρχϊν για τθν τιρθςθ κάκε υποχρζωςθσ που προκφπτει από αυτζσ. 
Επίςθσ, δεςμεφεται ότι δε κα ενεργιςει ακζμιτα, παράνομα ι καταχρθςτικά κατά το ςτάδιο 
εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ και ότι λαμβάνει τα κατάλλθλα μζτρα για να διαφυλάξει τθν 
εμπιςτευτικότθτα των πλθροφοριϊν που ζχουν χαρακτθριςτεί ωσ τζτοιεσ. 
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19. Η προςφορά του αναδόχου πρζπει να εξειδικεφει τα εξισ ςτοιχεία τθσ παρ.1 του άρκρου 68 
του Ν. 3863/2010, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν. 4144/2013: 

α) Σον αρικμό των εργαηομζνων που κα απαςχολθκοφν ςτο ζργο. 

β) Σισ θμζρεσ και τισ ϊρεσ εργαςίασ. 

γ) Σθ ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ ςτθν οποία τυχόν υπάγονται οι εργαηόμενοι (αντίγραφο κα 
επιςυνάπτεται ςτθν προςφορά). 

δ) Σο φψοσ του προχπολογιςμζνου ποςοφ που αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ αποδοχζσ αυτϊν 
των εργαηομζνων. 

ε) Σο φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν με βάςθ τα προχπολογιςκζντα ποςά. 

΢τθν προςφορά πρζπει να υπολογίηεται εφλογο ποςοςτό διοικθτικοφ κόςτουσ παροχισ των 
υπθρεςιϊν, των αναλϊςιμων, του εργολαβικοφ κζρδουσ και των νόμιμων υπζρ Δθμοςίου και τρίτων 
κρατιςεων. 

Επίςθσ με τθν οικονομικι προςφορά κα προςκομιςτεί :  
Αποδεικτικό εγγραφισ τθσ επιχείρθςθσ του αναδόχου ςτο θλεκτρονικό μθτρϊο αποβλιτων (ΘΜΑ) 
του άρκρου 42 του ν. 4042/2012, όπωσ ιςχφει, ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα ςτθν κοινι υπουργικι 
απόφαςθ υπ’ αρικμ. 43942/4026/2016 (Β’ 2992) όπωσ ιςχφει 
 
20. Θ χρονικι διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ είναι (105) θμζρεσ από τθν θμερομθνία υπογραφισ και 
ενεργοποίθςισ τθσ, για τθν πραγματοποίθςθ 525 θμερομιςκίων πλιρουσ απαςχόλθςθσ, με 
δυνατότθτα χρονικισ παράταςισ τθσ, χωρίσ αλλαγι του ςυμβατικοφ αντικειμζνου (που είναι το 
ςφνολο των θμερομιςκίων), κατόπιν αιτιματοσ του αναδόχου. 

Πλθρωμζσ – Κρατιςεισ 
Θ πλθρωμι του αναδόχου κα πραγματοποιθκεί με τον πιο κάτω τρόπο : 
Σο 100% τθσ ςυμβατικισ αξίασ μετά τθν οριςτικι παραλαβι του ςυνόλου του τμιματοσ των 
υπθρεςιϊν που εκτελζςτθκαν. 
Για τθν πλθρωμι του αναδόχου απαιτοφνται κατ’ ελάχιςτον τα εξισ δικαιολογθτικά:  
α) Πρωτόκολλο οριςτικισ παραλαβισ του τμιματοσ που αφορά θ πλθρωμι ι του ςυνόλου του 
ςυμβατικοφ αντικείμενου ςφμφωνα με το άρκρο 219 του Ν.4412/2016. Για τον ςκοπό αυτό, κα 
πρζπει να προςκομίηεται Αναλυτικι Περιοδικι Διλωςθ, Θμερολόγιο Εργαςιών (όπου κα 
καταγράφονται οι θμζρεσ απαςχόλθςθσ των εργαηομζνων) και Πίνακα ανάλυςθσ δαπανών (κα 
περιλαμβάνονται οι δαπάνεσ: μιςκοδοςίασ - διοικθτικοφ κόςτουσ – αναλωςίμων – εργολαβικοφ 
κζρδουσ – νομίμων υπζρ δθμοςίου και τρίτων κρατιςεων) 
β)  Σιμολόγιο του τμιματοσ των υπθρεςιϊν που εκτελζςτθκαν 
γ) Πιςτοποιθτικά Φορολογικισ και Αςφαλιςτικισ Ενθμερότθτασ, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ. 
δ) Πιςτοποιθτικό από τθ Διεφκυνςθ Προγραμματιςμοφ και ΢υντονιςμοφ του ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ 
Εργαςίασ, ι για τισ περιπτϊςεισ που δεν καλφπτονται από το «Μθτρϊο Παραβατϊν Εταιρειϊν 
Παροχισ Τπθρεςιϊν Κακαριςμοφ», κα πρζπει να προςκομίηεται υπεφκυνθ διλωςθ, περί μθ 
επιβολισ ςε βάροσ τουσ πράξθσ επιβολισ προςτίμου για παραβιάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ 
«υψθλισ» ι «πολφ υψθλισ» ςοβαρότθτασ   
Θ πλθρωμι του ςυμβατικοφ τιμιματοσ κα γίνεται με τθν προςκόμιςθ των νομίμων παραςτατικϊν 
και δικαιολογθτικϊν που προβλζπονται από τισ διατάξεισ του άρκρου 200 παρ. 5 του ν. 4412/2016. 
κακϊσ και κάκε άλλου δικαιολογθτικοφ που τυχόν ικελε ηθτθκεί από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ που 
διενεργοφν τον ζλεγχο και τθν πλθρωμι. 
Σον Ανάδοχο βαρφνουν οι υπζρ τρίτων κρατιςεισ, ωσ και κάκε άλλθ επιβάρυνςθ, ςφμφωνα με τθν 
κείμενθ νομοκεςία, μθ ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α. 
Οι πλθρωμζσ μποροφν να γίνονται τμθματικά, κατόπιν πιςτοποίθςθσ των εκτελεςκζντων 
θμερομιςκίων και παραλαβισ τθσ αντίςτοιχθσ υπθρεςίασ. 
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Πλθμμελισ  εκτζλεςθ 
Όλεσ οι εργαςίεσ πρζπει να γίνουν ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ τθσ τζχνθσ και ζντεχνα. Εάν όμωσ 
εμφανιςτοφν ελαττϊματα και κακοτεχνίεσ, ο Ανάδοχοσ υποχρεϊνεται να τισ αποκαταςτιςει ι να τισ 
βελτιϊςει ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ τθσ αρμόδιασ υπθρεςίασ του Διμου Άνδρου. 
΢ε περίπτωςθ που θ επιτροπι παραλαβισ κρίνει ότι οι παρεχόμενεσ υπθρεςίεσ δεν ανταποκρίνονται 
ςτουσ όρουσ τθσ ςφμβαςθσ εφαρμόηονται οι ιςχφουςεσ διατάξεισ των άρκρων 219 και 220 του Ν. 
4412/2016.  
Ο ανάδοχοσ, με τθν επιφφλαξθ τθσ ςυνδρομισ λόγων ανωτζρασ βίασ, κθρφςςεται υποχρεωτικά 
ζκπτωτοσ από τθν ςφμβαςθ και από κάκε δικαίωμα που απορρζει από αυτιν, εάν δεν εκπλθρϊςει 
τισ ςυμβατικζσ του υποχρεϊςεισ, όπωσ ορίηονται ςτθν παροφςα ι δεν ςυμμορφωκεί με τισ γραπτζσ 
εντολζσ τθσ ανακζτουςασ αρχισ, που είναι ςφμφωνεσ με τθν ςφμβαςθ ι τισ κείμενεσ διατάξεισ 
(άρκρο 203 του Ν. 4412/2016)  
 
Διάρκεια ΢φμβαςθσ 
Θ ζναρξθ ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ κα είναι από τθν θμερομθνία τθσ υπογραφισ τθσ, με χρονικι 
διάρκεια τθσ παρεχόμενθσ υπθρεςίασ, τισ 105 θμζρεσ (ενδεικτικι διάρκεια τθσ υπθρεςίασ 3,5 
μινεσ). Επίςθσ κα υπάρχει θ δυνατότθτα χρονολογικισ παράταςθσ τθσ υπθρεςίασ, χωρίσ αλλαγι 
του ςυμβατικοφ αντικειμζνου και μετά το πζρασ των 105 θμερϊν, εφόςον δεν ζχουν 
πραγματοποιθκεί (εξαντλθκεί) ςτο διάςτθμα αυτό τα 525 θμερομίςκια. Για τθν χρονολογικι 
παράταςθ τθσ υπθρεςίασ πζραν των 105 θμερϊν, κα πρζπει να προθγείται ςχετικι ζγκριςθ του 
αρμόδιου Αντιδθμάρχου ι/και τθσ αρμόδιασ υπθρεςίασ 
 
Σρόποσ ανάκεςθσ  τθσ ΢φμβαςθσ 
Θ ανάκεςθ τθσ υπθρεςίασ κα γίνει με τθ διαδικαςία τθσ απευκείασ ανάκεςθ, ςφμφωνα με το άρκρο 
118 του Ν. 4412/2016, όπωσ αντικαταςτάκθκε από το άρκρο 50 του Ν. 4782/2021 και κατόπιν τθσ 
υπ’ αρικ. 199/2021 (ΑΔΑ: 6ΕΨ΢ΩΨΙ-ΟΙΒ) απόφαςθσ τθσ Οικονομικισ Επιτροπισ περί αδυναμίασ 
εκτζλεςθσ οριςμζνων υπθρεςιϊν κακαριότθτασ με ιδία μζςα. 
Θ παροφςα μελζτθ ςυντάχκθκε ςφμφωνα με το Ν. 4412/2016. Θ δαπάνθ κα βαρφνει τον 
προχπολογιςμό του Διμου Άνδρου και υπάρχει ςχετικι πίςτωςθ με κωδικό Κ.Α. 20.6277.109 

΢υνολικι προχπολογιςκείςα δαπάνθ υπθρεςίασ 37.107,00 € (ςυμπεριλαμβανομζνου 24% Φ.Π.Α.), 
για τθν πραγματοποίθςθ 525 θμερομιςκίων. 

Θ προσ ανάκεςθ υπθρεςία εμπίπτει ςτουσ ακόλουκουσ κωδικοφσ του Κοινοφ Λεξιλογίου Δθμοςίων 
΢υμβάςεων (CPV) : 90600000-3 
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ΕΝΔΕΙΚΣΙΚΟ΢ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢  
 

 
Α/Α 

 
 

ΕΙΔΟ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 

 

ΜΟΝΑΔΑ 
ΜΕΣΡΗ΢Η΢ 

(Ημερομίςκια) 

 
ΠΟ΢ΟΣΗΣΑ 

ΣΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑ΢ 

(€) 

ΔΑΠΑΝΗ 
(€) 

1 Τπθρεςίεσ κακαριότθτασ 
κοινοχριςτων χϊρων Δ.Ε. Κορκίου 
ςφμφωνα με τθν τεχνικι ζκκεςθ τθσ 
μελζτθσ 

Θμερομίςκια 
Οδθγϊν 

105 65,00 6.825,00 

2 Τπθρεςίεσ κακαριότθτασ 
κοινοχριςτων χϊρων Δ.Ε. Κορκίου 
ςφμφωνα με τθν τεχνικι ζκκεςθ τθσ 
μελζτθσ 

Θμερομίςκια 
Βοθκϊν χειριςτι 
Μ.Ε. 

105 55,00 5.775,00 

2 Τπθρεςίεσ κακαριότθτασ 
κοινοχριςτων χϊρων Δ.Ε. Κορκίου 
ςφμφωνα με τθν τεχνικι ζκκεςθ τθσ 
μελζτθσ 

Θμερομίςκια 
Εργατϊν 
κακαριότθτασ  

315 55,00 17.325.00 

΢φνολο θμερομιςκίων: 525   

΢ΤΝΟΛΟ: 29.925,00 

Φ.Π.Α. 24%:   7.182,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ: 37.107,00 

 
 
 
Ο Διμαρχοσ Άνδρου       Άνδροσ ,   14–04–2022 
 
 
Δθμιτριοσ Λοτςάρθσ  

Ο ΢υντάξασ 

Ιςίδωροσ Νικολάου 
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ΕΝΣΤΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢  
 

Α/Α 
 

 

ΕΙΔΟ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 

 

ΜΟΝΑΔΑ 
ΜΕΣΡΗ΢Η΢ 

(Ημερομίςκια) 

 
ΠΟ΢ΟΣΗΣΑ 

ΣΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑ΢ 

(€) 

ΔΑΠΑΝΗ 
(€) 

1 Τπθρεςίεσ κακαριότθτασ 
κοινοχριςτων χϊρων Δ.Ε. Κορκίου 
ςφμφωνα με τθν τεχνικι ζκκεςθ τθσ 
μελζτθσ 

Θμερομίςκια 
Οδθγϊν 

105   

2 Τπθρεςίεσ κακαριότθτασ 
κοινοχριςτων χϊρων Δ.Ε. Κορκίου 
ςφμφωνα με τθν τεχνικι ζκκεςθ τθσ 
μελζτθσ 

Θμερομίςκια 
Βοθκϊν χειριςτι 
Μ.Ε. 

105   

2 Τπθρεςίεσ κακαριότθτασ 
κοινοχριςτων χϊρων Δ.Ε. Κορκίου 
ςφμφωνα με τθν τεχνικι ζκκεςθ τθσ 
μελζτθσ 

Θμερομίςκια 
Εργατϊν 
κακαριότθτασ  

315   

΢φνολο θμερομιςκίων: 525   

΢ΤΝΟΛΟ:  

Φ.Π.Α. 24%:  

ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ:  

 
Ο Ανάδοχοσ δεςμεφεται να τθρεί τα ςτοιχεία τθσ παρ.1 του άρκρου 68 του Ν. 3863/2010, όπωσ 
τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν. 4144/2013, τα οποία κα πρζπει να είναι ςφμφωνα με το 
παρϊν τιμολόγιο προςφοράσ, που ζχει ωσ εξισ: 

1. Μιςκολογικό Κόςτοσ εργαηομζνων 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΘΜΕΡΕ΢ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕ΢ ΩΡΕ΢ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

΢ΤΛΛΟΓΙΚΘ 
΢ΤΜΒΑ΢Θ 

 ΜΘΝΙΑΙΕ΢ 
ΑΠΟΔΟΧΕ΢ (€) 

ΜΘΝΙΑΙΕ΢ 
ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ (€) 

      

2. Πίνακασ ανάλυςθσ δαπανϊν για τθν ςυνολικι διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ  

Α/Α Αιτιολογία Κόςτοσ (€) 

1 Μιςκολογικό κόςτοσ  

2 Διοικθτικό Κόςτοσ   

3 Αναλϊςιμα  

4 Εργολαβικό κζρδοσ  

5 Κρατιςεισ  

 ΢ΤΝΟΛΟ  

 
Ο ΠΡΟ΢ΦΕΡΩΝ 

……………………. 
 




