
IΔΙΩΤΙΚΟ  ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
 

Στην Άνδρο σήμερα στις 19/04/2022 στο γραφείο της ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ, στη Χώρα Άνδρου, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι : 

 
1. Η ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ με ΑΦΜ 

998239890 Δ.Ο.Υ Παλλήνης, που εδρεύει στην Χώρα Άνδρου, νόμιμα εκπροσωπούμενη από την 

Βενετίκη Μαρία  Πρόεδρο του Δ.Σ, κάτοικο Χώρας Άνδρου. 

2. Ο Βουραζέρης Χρήστος με ΑΦΜ 045003114 Δ.Ο.Υ Παλλήνης, λογιστής Β’ Τάξης, κάτοικος 

Κορθίου, που θα αναφέρεται στη συνέχεια για λόγους συντομίας ως «αντισυμβαλλόμενος», 

συμφωνούν, συνομολογούν και αποδέχονται τα ακόλουθα : 

 
Άρθρο 1 : Αντικείμενο του συμφωνητικού και υποχρεώσεις των συμβαλλομένων 

 
Στα  πλαίσια του παρόντος ιδιωτικού συμφωνητικού η ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ αναθέτει και ο αντισυμβαλλόμενος αναλαμβάνει με τη παρούσα 
σύμβαση  τη λογιστική υποστήριξη, την ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την 
τήρηση των πάσης φύσεως ασφαλιστικών και φορολογικών υποθέσεων της Επιχείρησης και 
συγκεκριμένα: 
 

 Τη Λογιστική κάλυψη της Σχολικής Επιτροπής στην οποία περιλαμβάνονται: 
              α) Συμβουλές για την σωστή συμπλήρωση των στοιχείων που θα εκδίδει η επιχείρηση,    
                  όπως προβλέπεται από τον Ε.Λ.Π. 
              β) Μηχανογραφημένη τήρηση των Λογιστικών Βιβλίων 
              γ) Καταχώρηση – ενημέρωση στα μηχανογραφικά βιβλία των σχετικών παραστατικών 
              δ) Σύνταξη απολογισμού. 
 

 Την Παροχή φορολογικής τεχνογνωσίας στα εξής: 
                     α) Σύνταξη των περιοδικών δηλώσεων Φ.Μ.Υ. και η υποβολή τους στην αρμόδια  
                          Δ.Ο.Υ. 
                     β) Σύνταξη φορολογικών δηλώσεων. 
 

 Την Ενημέρωση της Διοίκησης για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας σε εργασιακά 
θέματα, περιλαμβανομένων: 

α) υπολογισμός αποζημίωσης των σχολικών τροχονόμων 
β) υπολογισμός τυχόν ασφαλιστικών εισφορών 
γ) έκδοση μισθολογικών καταστάσεων, αποδείξεων πληρωμών και συγκεντρωτικών 
καταστάσεων 
δ) καταβολή αποζημίωσης σχολικών τροχονόμων μέσω Ε.Α.Π. σε συνεργασία με την 
Πρόεδρο. 

 

 Την Εκπροσώπηση της επιχείρησης για θέματα σχετικά με λογιστικές εργασίες προς: 
α) Τις αρμόδιες δημόσιες αρχές (Δ.Ο.Υ., Ο.Α.Ε.Δ., κλπ) 
β) Τους ελεγκτές διαχείρισης. 
 

 Τήρηση αρχείου και ενημέρωση κατάλληλης αρχειοθέτησης (έντυπης και 
ηλεκτρονικής). 

 





 Μηνιαία ενημέρωση της διοίκησης για την κίνηση της επιχείρησης (πωλήσεις, 
ταμείο, κίνηση τραπεζικών λογ/μών, κλπ). 
 

 Την καταγραφή – παρακολούθηση – ενημέρωση των Οικονομικών Στοιχείων μέσω 
του Προγράμματος «ΕΠΑΦΟΣ». 
 

 Εν γένει την υποστήριξη και διεκπεραίωση κάθε λογιστικής, φορολογικής ή 
φοροτεχνικής εργασίας που αφορά την λειτουργία ΝΠΔΔ καθώς και την ενημέρωση 
για όλες τις υποχρεώσεις της επιχείρησης που απορρέουν από τη σχετική 
νομοθεσία. 

 
 

Άρθρο 2 : Τρόπος εκτέλεσης του έργου 
  
Το έργο εκτελείται με τον τρόπο που οι συμβαλλόμενοι θεωρούν ως το πλέον πρόσφορο και 
αποτελεσματικό για την καλύτερη επίτευξη των στόχων του παρόντος Συμφωνητικού. Τόπος 
τήρησης των στοιχείων του έργου και του παραγόμενου υλικού είναι η έδρα της ΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ στο Δημαρχείο της Χώρας Άνδρου. 
Ο αντισυμβαλλόμενος έχει υποχρέωση να τηρεί εχεμύθεια σε σχέση με πληροφορίες και στοιχεία 
στα οποία λαμβάνει γνώση ως εκ της αναμείξεως του στο προαναφερόμενο πρόγραμμα. 
 

Άρθρο 3 : Διάρκεια της σύμβασης 
 
Το παρόν συμφωνητικό καλύπτει όλο το οικονομικό έτος 2022 και λήγει με την κατάθεση των 
απολογιστικών στοιχείων αυτού. 
 

Άρθρο 4: Αμοιβή – Τρόπος Πληρωμής 
 
Η αμοιβή του αντισυμβαλλόμενου καθορίζεται συνολικά στο ποσό των 3.950,00 ευρώ (τριών 
χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα ευρώ), συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% και παρακρατούμενου 
φόρου. Η παραπάνω αμοιβή καταβάλλεται μετά από έκδοση τιμολογίου παροχής υπηρεσιών  
από τον αντισυμβαλλόμενο και θα δοθεί τμηματικά με την πρόοδο του έργου. 

 
Άρθρο 5 : Λύση της σύμβασης 

 
Η ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ διατηρεί το δικαίωμα να 
λύσει τη σύμβαση σε περίπτωση που ο αντισυμβαλλόμενος δεν ανταποκρίνεται στις 
υποχρεώσεις της. Σε αυτή την περίπτωση η ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ ενημερώνει εγγράφως τον αντισυμβαλλόμενο για τις προθέσεις της και εφόσον 
δεν υπάρξει τοποθέτηση του αντισυμβαλλόμενου επί των υποδείξεων μέσα σε διάστημα 
δεκαπέντε ημερών, έχει το δικαίωμα διακοπής της συνεργασίας με την καταβολή του 
αντιστοιχούντος στο παραχθέν έργο ποσού και χωρίς άλλη αποζημίωση. 
 

ΆΡΘΡΟ 6 : Τελική διάταξη 
 
Τα συμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να κοινοποιούν το ένα στο άλλο κάθε 
μεταβολή που μπορεί να έχει σχέση με την εκτέλεση αυτής της σύμβασης και τις μεταξύ των 
σχέσεις. 
Αυτά ρητώς, αβιάστως και καλοπίστως συμφώνησαν τα παραπάνω συμβαλλόμενα μέρη, 
υπογράφηκε σε δύο πρωτότυπα και έλαβε το κάθε μέρος από ένα. 

  





ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 
 
 

         ΓΙΑ ΤΗ  ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ                                   Ο ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ  

                  
 
 
 
 
               ΒΕΝΕΤΙΚΗ ΜΑΡΙΑ                                               ΒΟΥΡΑΖΕΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
  
 




